Undervisningsmiljgvurdering for

Rudolf Steinerskolen i Odense, Overbygningen 9.kl.-1.vg.-2.vg.-3.vg.
Dato: 10-02-2016
Denne undervisningsmiljgvurdering, UMV, er gyldig frem til:  10-02-2019
UMV’en indeholder de fire faser, som tilsammen udgar en hel UMV:
Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljget
Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

UMV’en er tilgaengelig pa skolens hjemmeside (indseet link)
Vi har indberettet vores UMV til Undervisningsmiljgkortet (www.um-kort.dk): ja nej

UMV’en er udarbejdet i et samarbejde mellem:

Sean Hansen, Barbara Lorentzen, Victoria Bahm
Sigrid Nyholm Porse, Signe Mgller Hansen, Ida-Mi Ringdal Per Johan Madsen Jakob Henriksson

Undervisningsmiljgrepreesentanterne Arbejdsmiljgrepraesentant Skolens ledelse



Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljget

| efteraret 2015 besluttede vi i Overbygningslaerergruppen og arbejdsmiljgudvalget at anvende et veerktgj, som af Dansk Center for
Undervisningsmiljg, DCUM samt Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling blev stillet til radighed, for at kortlaegge trivsels- og
undervisningsmiljget pa de danske skoler og uddannelsesinstitutioner.

Alle elever 9.kl - 3.vg. fik en individuel kode med i IT-lokalet og blev bedt om at udfylde spgrgeskemaerne.

Af de 84 elever var 77 i skole den dag undersggelsen blev gennemfgart. De sidste fik deres koder de efterfglgende dage. | alt har 79 elever svaret.
Altsa en besvarelsesprocent pa 94%.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen

Resultaterne af undersagelsen viser overvejende en god tilstand i de hovedomrader, som er blevet undersagt:
De fire indikatorer er:

Indikator 1: Social trivsel
'Social trivsel’ bygger pa 10 spgrgsmal. Spgrgsmalene omhandler elevernes opfattelse af deres tilhgrsforhold til
skolen, klassen og faellesskabet, samt tryghed og mobning.

Indikator 2: Faglig trivsel
"Faglig trivsel’ bestar af 8 spgrgsmal. Spgrgsmalene omhandler elevernes oplevelse af egne faglige evner,
koncentrationsevne og problemlgsningsevne.
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Indikator 3: Stgtte og inspiration
'Stgtte og inspiration i undervisningen’ bestar af 7 spgrgsmal. Spgrgsmalene omhandler elevernes oplevelse af
motivation og medbestemmelse, samt af laerernes hjalp og stgtte.

Indikator 4: Ro og orden
'Ro og orden’ indeholder 4 spgrgsmal. Spgrgsmalene omhandler elevernes oplevelse af ro og stgj i klassen samt
klasseledelse.

29 af spgrgeskemaets 40 spgrgsmal indgar i de fire indikatorer. De resterende 11 spgrgsmal fra trivselsmalingen kan
Ikke grupperes i indikatorer.

En indikator beregnes pa fglgende made:

For hver elev beregnes et gennemsnit af svarene pa spgrgsmalene i indikatoren. Gennemsnittet gar fra 1 til 5, hvor 1
repraesenterer den ringest mulige trivsel, og 5 repraesenterer den bedst mulige trivsel. Herefter er alle elevers
gennemsnit kategoriseret i fire intervaller: 1,0-2,0 (ringest mulig trivsel); 2,1-3,0; 3,1-4,0; 4,1-5,0 (bedst mulig)
trivsel).

En elevs besvarelse indgdr kun i indikatoren, hvis eleven har svaret p& mindst halvdelen af spgrgsmalene i
indikatoren.

Skolen har valgt at supplere trivselsmalingens 40 spgrgsmal med 9 ekstra spgrgsmal om de fysiske og

aestetiske omgivelser. Spgrgsmalene er udviklet og anbefalet af Dansk Center for Undervisningsmiljg og omhandler
elevernes oplevelse af renggring, mgbler, indretning og udsmykning af skolen og skolens lokaler, samt indeklima.
Sammen med de 40 spgrgsmal fra trivselsmalingen udger de 9 supplerende spgrgsmal en fuld kortlaegning af
undervisningsmiljget til brug i den lovpligtige Undervisningsmiljgvurdering (UMV).

RESULTAT
Social trivsel: 80% af eleverne |13 mellem 4,1-5,0 18% 3,1-4,0 og 0% mellem 2,1-3,0 og 0% mellem 1,0-2,0
Faglig trivsel: 38% af eleverne 13 mellem 4,1-5,0 53% 3,1-4,0 og 8% mellem 2,1 og 3,0 og 0% mellem 1,0-2,0

Stotte og inspiration: 18% af eleverne 14 mellem 4.1-5,0 62% 3,1-4,0 og 19% mellem 2,1 0g 3,0 og 0% mellem 1,0-2,0

Ro og orden: 589% af eleverne 13 mellem 4,1-5,0 40% 3,1-4,0 og 0% mellem 2,1-3,0 og 0% mellem 1,0-2,0
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...at der er meget lidt mobning. Ventilationen i klasselokalerne i overbygningen.

...at der er stor tryghed i overbygningen. Rengaringen pa toiletterne.

Inspiration og statte(vi vil se pa de enkelte omrader, bl.a.
lererstotte og lyst og glaede ved at lazre nyt)
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Da der er 79 ud af 84 elever som har besvaret undersggelsen, ma den betragtes som absolut valid.

| et samarbejde med overbygnings-miljgrepraesentanterne, Signe Hansen og lda-Mi Ringdal,9.kl. Barbara Lorentzen,2.vg,Victoria Behm og Sigrid
Porse 1.vg. og Sean Skjerning Hansen 3.vg og skolens arbejdsmiljgrepraesentant Per Madsen gik vi resultaterne af undersggelsen igennem.
Forinden havde elevrepraesentanterne faet materialet med hjem til gennemlaesning.

Vi drgftede i faellesskab hvad undersggelsen viste og fandt frem til de ovenstaende indsatspunkter.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

Handleplan til forbedring af elevernes trivsel, undervisningsmiljo eller ro og orden

@nsket mal

Hvordan vil vi na malet? (Hvilke tiltag og opgaver skal sattes i

Ansvarlig

1.

Vi ansker helt at fjerne mobning i overbygningen.

gang for at na malet)

Vi fortsaetter med at bruge "Charlie-konceptet” Charlietur,
Charliedag,

Start /slut

NU og hvert ar.

Overbygningslarerne
PM

2.
-at fa etableret ventilation i alle klasser. Ventilationsopsatning begynder i marts maned 2016 1.marts 16/ JSP og PM
1.juli 16

3. Eleverne
- at der er rent og indbydende at komme pa At reglerne for renggring indskaerpes i klasserne, sa duksene 1.januar Overbygningslarerne
toiletterne i overbygningen. faktisk udfgrer deres arbejde. Tilsyn med arbejdet gnskes. PM
4.
- at flere af eleverne er tilfredse med stole/borde i | At stolene/borde i overbygningen bliver genstand for en narmere | Forar 2016 Overbygningslarerne
klasserne. undersggelse. Hvorfor er 25% af eleverne utilfredse med stole og PM

borde? Evt. cafe-samtaler/samtaler i klasserne med klasselaerer.
5.
-at flere elever synes, at undervisningen er Overbygningslarerne arbejder videre med at finde metoder og Nu og altid Overbygningslarerne

spaendende, og at de fgler de far mere statte fra
lerernes side.

veje i undervisningen, der kan lgfte niveauet.

PM

6.
- at faerre far hovedpine af at sidde i klassen.

Vi har store forventninger til det kommende ventilationsanlzaeg.
Efter etablering. Sperger vi klasserne om det blevet bedre.

August 2016

Overbygningslarerne
PM
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7.
- at feerre foler sig ensomme i overbygningen. Ved fortsat at arbejde med Charlie-metoden og at laererne bliver Nu og fremover Overbygningslarerne
bedre til at spotte de elever, der har behov for en hjelpende PM

indsats for at opna bedre social kontakt.

Retningslinjer for opfalgning pa handleplanen

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanen

Hvem star for

Opgave . Hvornar? H ?
= opfelgning? e LTI
1.
Helt at fjerne mobning i overbygningen. PM Med jevne mellemrum Lave nye trivselsundersggelser.
2.
Fa etableret ventilation i alle klasser. PM august 2016 Tjekke om ventilation er opsat.
3.
At der er rent og indbydende at komme pa toiletterne i PM jeevnligt Fa klasseledere til at tage punktet op i klasserne.

overbygningen.

4.

At flere af eleverne er tilfredse med stole/borde i PM
klasserne. maj 2016 Er der afholdt afklaringsmader med eleverne.
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5.

At flere elever synes at undervisningen er spaendende og PM februar 2016 At der er taget stilling til problemet i

at de faler, de far mere statte fra lererside. overbygningslarergruppen.

6.

At faerre far hovedpine af at sidde i klassen. PM august 2016 Har ventilationen virket? Gennemfgrelse af

trivselsundersggelse.

7.

At faerre foler sig ensomme i overbygningen. PM Med jaevne Lave nye trivselsundersggelser. Er der opmarksomhed
mellemrum pa problemet? Tages op pa Overbygningslarermadet.

Pa et made med deltagelse af overbygningens undervisningsmiljgrepraesentanter og skolens arbejdsmiljgrepreesentant Per Madsen, gennemgik vi
undersggelsen og fandt frem til de omrader, der kreevede en indsats. Der blev drgftet forskellige lasningsmodeller, som farte til en egentlig
handlingsplan.

Handlingsplanen blev senere formuleret og renskrevet af Per Madsen.
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Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

Som udgangspunkt er det overbygningskollegiet, PM samt Ved at holde et mgde med overbygningens

som har ansvaret, for at der sker forbedringer pa overbygningsrepr undervisningsmiljgrepraesentanter, samt skolens
de omrader handlingsplanen beskriver. Det vil gesentanterne og | Januar 2017 arbejdsmiljgrepreesentant PM, hvor vi gennemgar
veere passende, at der efter 1 ar bliver fulgt op pa overbygningskoll handlingsplanen. Her vil vi tiekke, at der er gjort
handlingsplanen. Dette kan ske i samarbejde med | egiet tiltag i henhold til handlingsplanen, og vi vil forholde
undervisningsmiljgrepreesentanterne i os til, om det har haft en virkning.

overbygningen.
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Skolens arbejdsmiljgrepraesentant PM udarbejdede retningslinjerne for opfalgning pa handlingsplanen. Disse blev senere godkendt af
overbygningselevernes undervisningsmiljgrepraesentanter samt skolens ledelse.

Vi har indberettet vores UMV til Undervisningsmiljgkortet (www.um-kort.dk) den

Vi vil padbegynde arbejdet med vores naeste UMV den 1-11-2019
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